Num. 18 23 enero 2024

SECCION SEXTA

Num. 425
AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Mediante resolucion de Alcaldia nim. 2024-0014, de 15 de enero de 2024, se
han aprobado las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Novillas para la cobertura de
vacantes con caracter temporal, asi como cubrir de forma agil los periodos de vaca-
ciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragén, a partir del
dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa). Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Novillas, a 18 de enero de 2024. — El alcalde, Abel Ulises Vera Irun.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES PARA CUBRIR EVENTUALES BAJAS, ASi COMO NECESIDADES
DE PROVISION URGENTE, DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar la
seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Novillas
ordenada de personas, que, tras la acreditacion de hallarse en posesién del mérito
y capacidad requeridos, podran ser contratadas como personal laboral con caracter
temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duracion determinada
cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo en el puesto existente de operario
de servicios multiples, en la plantilla de personal aprobada por este Ayuntamiento.

Segunda. — Definicion.

2.1. Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura
de las necesidades temporales de personal. La bolsa estara formada por una lista
en la que los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de seleccion
figuraran por orden de valoracion en el llamamiento, orden que vendra establecido en
funcion de la puntuacién obtenida en el proceso de concurso-oposicion. De cada aspi-
rante se consignaran su nombre y apellidos, documento nacional de identidad o equi-
valente, teléfonos de contacto, correo electrénico y puntuacion obtenida. En ningun
caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento
o contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento consi-
dere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedi-
miento de llamamiento regulado en estas bases.

2.2. Las retribuciones a percibir seran las que correspondan al puesto de trabajo
de plantilla de personal del Ayuntamiento de Novillas vigente.

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Finalidad.

3.1. La seleccidén de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayun-
tamiento de Novillas del personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de
equidad y discriminacién positiva en los casos contemplados en la Ley. Asimismo,
tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una
mayor eficacia de los servicios publicos.
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Cuarta. — Vigencia.

4.1. La presente bolsa de empleo tendra una duracion maxima de cuatro afos
a contar desde la resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo
integrada por los aspirantes cuyos méritos se han valorado, salvo que se apruebe con
anterioridad una nueva bolsa para el mismo puesto.

4.2. Esta bolsa se podra actualizar una vez al afio a contar desde el momento
de su aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro
periodo del afio por necesidades de funcionamiento. No obstante, si al término de
dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la
anterior, mediante resolucién de Alcaldia se podra prorrogar la vigencia de esta bolsa
por un periodo maximo de dos afos.

4.3. Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes
de ingreso en cada bolsa, se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria
correspondiente.

4.4. Los aspirantes que presenten por primera vez su solicitud para formar parte
de la bolsa deberan superar una prueba de aptitud para su inclusién en la misma.

Quinta. — Procedimiento de seleccion.

5.1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion:

Una vez publicada la lista definitiva de candidatos admitidos, en la misma se
indicara la fecha y lugar para la realizacién del primer y Unico ejercicio, que consis-
tira en la realizacion de un ejercicio tipo test, con un maximo de veinte preguntas,
con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd la correcta. Cada
respuesta correcta tendra una puntuacién de un punto. Las respuestas erréneas o no
contestadas no se computaran. El tiempo maximo para la realizacion de la prueba
sera como maximo de treinta minutos. El temario sobre el que versara el ejercicio sera
el establecido en el anexo |. La prueba se puntuara como maximo con veinte puntos,
debiendo obtener los aspirantes como minimo diez puntos en esta fase para pasar a
la siguiente fase de concurso.

Fase de concurso:

Una vez superada la fase de oposicion, y solo en este caso, los aspirantes
pasaran a la fase de concurso de méritos. Los méritos aportados se valoraran de
acuerdo al siguiente baremo y se acreditaran de acuerdo a lo dispuesto en este punto:

—Experiencia profesional (hasta 10 puntos): Se puntuara la experiencia, en los
ultimos cinco afios, en puestos de trabajo de la misma, similar o superior categoria,
tanto de entidades publicas, como privadas u homologadas, desempefiadas en jornada
completa (37,5 horas o equivalentes en sector privado), a razén de 0,25 puntos/ mes
natural, o iguales o superiores a media jornada, en este caso a razon de 0,12 puntos/
mes natural. No se computaran periodos inferiores al mes, ni siquiera cuando estos,
de forma acumulada, pudieran representar periodos superiores a aquel. Seran cali-
ficados como méritos en relacion a la experiencia y a la formacion exclusivamente
aquellos que queden claros y documentados y tengan que ver con el puesto a desem-
pefar. A titulo de ejemplo: Jardineria, albafileria, fontaneria, electricidad, manteni-
miento, almacenistas, limpieza, pintura, herreria...

La experiencia debera acreditarse mediante documento de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificados o contratos laborales.
Los certificados o contratos laborales en los que no se concrete o deduzca de forma
clara y expresa la actividad desarrollada, y el porcentaje de jornada realizada, no
seran valorados.

Sexta. — Calificaciones.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, el tribunal ordenara la puntuacién de
los aspirantes por orden decreciente. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Novillas y en la sede electronica del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En el caso de igual puntuacion se priorizara al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién en el apartado de formacién y experiencia.
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Séptima. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que se presente solicitud de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de
las funciones encomendadas al puesto de trabajo.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

g) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

h) Hallarse en posesion del carné de conducir del tipo B.

Octava. — Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

8.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opta se dirigiran al alcalde del
Ayuntamiento de Novillas, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o bien por cualquiera de los medios que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, y segun el modelo que se
incorpora como anexo |l a las presentes bases.

8.2. Las bases integras se publicaran en el BOPZ, en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, y en la pagina sede electronica del Ayuntamiento:
https://novillas.sedelectronica.es, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

8.3. La solicitud que figura en el anexo Il, debera ir acompafiada por:

—Copia del DNI.

—Copia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia de la creden-
cial de homologacién y traduccién jurada.

—Documentos justificativos relacionados con la valoracion del baremo de
meéritos:

e Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificados o contratos laborales en los que figure la jornada efectivamente
desempefiada.

e Certificados y/o diplomas de aprovechamiento de los cursos y méritos alegados.

e Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

¢ Copia del carné de conducir del tipo B.

Novena. — Admisién de aspirantes.

9.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base séptima, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacién de los
documentos resefiados en la base octava.
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9.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, laAlcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://novillas.sedelectronica.es,
se sefalara un plazo de tres dias habiles desde dicha publicacion en el que se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. En caso de no presentarse
ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva. En caso de presentarse
reclamaciones, seran resueltas por la Presidencia, y el anuncio correspondiente a
la lista definitiva se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica del mismo: https://novillas.sedelectronica.es. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omision justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del
proceso selectivo. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo y se fijara la fecha de
realizacion de la prueba relativa a la fase de oposicién.

9.3. La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que adopté la citada resolucion o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano de la jurisdiccién correspondiente sobre esta materia. No se
considera defecto subsanable la falta de aportacién de los méritos que se pretendan
hacer valer, por lo que no se valoraran aquellos méritos que no resulten acreditados
y/o aportados en dicho momento.

9.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Décima. — Tribunal calificador.

10.1. El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Presidencia,
juzgara los ejercicios del proceso selectivo; su composicién sera colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. La composicién del tribunal
se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
mismo.

10.2. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro
vocales, de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miem-
bros del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de
nadie.

10.3. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

10.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

10.5. En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, las
funciones de Presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

10.6. Todos los miembros del tribunal habran de poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer
al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al presidente, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.
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10.8. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

10.9. El tribunal calificador podra ser asistido por asesores o técnicos con voz
pero sin voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Alcaldia,
y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para
los miembros del tribunal.

10.10. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podra designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision
del secretario del tribunal en niumero suficiente permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del proceso selectivo.

10.11. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

10.12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Undécima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

11.1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal propondra una relacion de los
aspirantes presentados ordenados por puntuacién que dara lugar a la formacién de
una bolsa de empleo para las necesidades que se puedan prever en el futuro como
coberturas de incapacidades temporales, vacaciones y otras, durante el plazo de
duracion cuatro ainos con posibilidad de prérroga de conformidad con lo establecido
en la base cuarta.

11.2. Cuando las necesidades del Ayuntamiento asi lo requieran, se procedera
al llamamiento de las personas que integran la bolsa por el orden de puntuacién obte-
nida aplicando, en su caso, los criterios de desempate establecidos al efecto.

11.3. Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obli-
gados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento
injustificado decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa
de trabajo. La duracién del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las nece-
sidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones.

11.4. El proceso de localizacion sera el siguiente:

1.° Mediante un minimo de dos llamadas con un intervalo minimo de treinta
minutos entre cada una de ellas a la primera persona de la bolsa, para lo cual los
aspirantes deberan dejar al menos un teléfono de contacto; en caso de indicar mas de
un numero de teléfono, debera consignarse un orden de preferencia. Si no responde,
tras dejar constancia documentada interna firmada por la coordinacion del servicio
sobre las dos llamadas y horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente
a la siguiente persona de la bolsa, concediéndole un plazo maximo de veinticuatro
horas para contestar.

2.° Igualmente, se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando
la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por la coor-
dinacion. El candidato debera presentar la renuncia por escrito en un plazo maximo
de siete dias habiles.

11.5. En el caso de renuncia, el candidato pasara al ultimo puesto de la bolsa de
empleo y solamente sera llamado si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes
con personal que no hubiere renunciado. Esta situacion no se producira en el caso
de que la renuncia se motive en estar trabajando en otra empresa, situacién que
debera acreditarse mediante la presentacién del contrato, por estar incurso en situa-
cion de incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total, maternidad
o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, o cualquier otra que debera ser
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evaluada por la coordinacion del servicio. La razén justificativa de la renuncia debera
ser acreditada documentalmente en el Ayuntamiento en el plazo de tres dias desde
la fecha del llamamiento. En caso de urgencia declarada no surtira efecto el plazo
de los tres dias. El integrante de bolsa mantendra la remision al ultimo puesto en la
bolsa de trabajo correspondiente hasta el momento en que aporte la documentacion
justificativa de que haya cesado la situacion que motivo la renuncia, lo cual debera de
hacer en los diez dias siguientes al del cese. En los casos de renuncias justificadas,
la renuncia pasara a tener el caracter de injustificada cuando, en un plazo de seis
meses, el candidato pretenda renunciar justificadamente por tercera vez basandose
en la misma causa. La extincién del contrato por baja voluntaria del personal compor-
tara, en todo caso, la exclusién de la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria
profesional en la que se estaban prestando los servicios, con independencia de que
dicha relacion hubiera tenido su origen en un llamamiento de la bolsa correspondiente
a la ultima o a anteriores ofertas de empleo publico o bien dicha relacién procediese
de una seleccion por el Servicio Publico de Empleo competente. Una vez finalizado
el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la bolsa de trabajo correspon-
diente a la categoria profesional en cuestion, en el puesto que le corresponda segun
su puntuacién, sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte del
interesado al Ayuntamiento.

11.6. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar esta en todo
momento, si bien los cambios no se notificaran personalmente.

11.7. Mejora de empleo. Si un candidato se encuentra contratado temporal-
mente, y durante su contratacion el Ayuntamiento tiene necesidad de contratar a
otro operario de servicios multiples, antes de proceder al llamamiento de la bolsa le
propondra al primer candidato si desea acceder al otro puesto siempre que suponga
una mejora de empleo.

Duodécima. — Presentacion de documentos y toma de posesion.

12.1. Los aspirantes aportaran ante la Corporacion para su contratacion dentro
del plazo de cinco dias habiles, desde el llamamiento y aceptacion del puesto de
trabajo, los siguientes documentos:

—Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende
acceder.

Cumplidos los requisitos precedentes, el rgano competente efectuara la contra-
tacion del aspirante, quien debera formalizar su contrato de trabajo en cinco dias
habiles, a contar desde aquel en que sea notificada la propuesta de contratacion.

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

Estas bases de ponderacion de criterios se rigen por este pliego de bases, la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de Administra-
cion Local de Aragon; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984,
y demas normativa aplicable. Las presentes bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. — Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos perso-
nales sean tratados con la finalidad de gestionar el procedimiento de seleccién de
un operario de servicios multiples que lleva a cabo el Ayuntamiento en el desarrollo
de sus competencias atribuidas legalmente. Sus datos personales junto con su valo-
racion, podran aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de
dar publicidad al procedimiento. Tendran la posibilidad de ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién con los datos personales dirigién-
dose al Ayuntamiento sito en calle Diputacion, num. 10, 50530 Novillas (Zaragoza);
novillas@dpz.es.
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Decimoquinta. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el BOPZ (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

ANEXO |

Temario bolsa de empleo de operario de servicios multiples
del Ayuntamiento de Novillas

Tema 1. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 2. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de
cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 3. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformaciéon de la madera.
Secado. Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion.
Acabados.

Tema 4. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucion. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos.

Tema 5. Albafileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herra-
mientas y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 6. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida.
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones bésicas.

Tema 7. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales.
Las herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 8. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, buri-
lado, forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las
roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 9. Almacén. Administracion de un almacén. Aimacenes y almacenamiento.
Funciones.

Tema 10. Conocimiento de la denominacién y emplazamiento de los inmuebles,
servicios e instalaciones municipales de Novillas y de cualesquiera otros de titularidad
naturaleza pubica en el municipio.

Tema 11. Conocimiento del entorno geografico de Novillas.
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ANEXO Il

Solicitud de admision a la bolsa de empleo de operario de servicios multiples
del Ayuntamiento de Novillas

Nombre y apellidos:

DNI/Pasaporte:

Domicilio a efecto de notificaciones:
Municipio:

Provincia.

Cadigo Postal:

Teléfonol/s:

Correo electrénico:

ExPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Novillas
para la creacion de una bolsa de empleo de operario de servicios multiples, segun las
bases y la convocatoria publicada en el BOPZ de fecha __ /_ /2024, dentro del
plazo de diez dias naturales.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que le son exigidas en las
bases y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente aporta la
siguiente documentacion:

o Copia DNI o equivalente.

o Copia de certificado de escolaridad o equivalente.

o Copia carné de conducir tipo B.

o Documentos justificativos relacionados con la valoracién del baremo de
meéritos.

Que jura o promete:

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

o No estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica. (Sélo aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola).

o No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo publico.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y

DECLARA,

Que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas en el ingreso de la funcién publica y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas y, conoce y acepta las bases por las que se ha de regir
el proceso selectivo.

En a de de 2024.

El/la interesado/a,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NOVILLAS
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